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En el boletin estadistico
307 del 6 de junio de
2024, el Instituto
Nacional de Estadisticas
sefiala que los Indices
Nominales de Remu-
neraciones y del Costo de
la Mano de Obra en abril
2024 presentarian
incrementos interanuales
de 64% 'y 6,5%,
respectivamente.

Por sector econdémico,
Comercio, Industria Ma-
nufacturera, Administra-
cion Publica y Cons-
truccion consignaron las
mayores incidencias
anuales  positivas  en
ambos indicadores.

Cabe sefialar que el Indice
Real de Remuneraciones
(IR Real) acumuldé en
doce meses una variacion
de 2,3% y de -0,5% en lo
que va del ano. El INE

afirma que “... las
empresas medianas
presentaron alzas

interanuales de 6,9% en el
IR y 6,5% en el ICMO,
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Suele afirmarse que “...todo funciona bien cuando el PIB
crece”. De acuerdo con los pardmetros macroecondmicos
convencionales, el crecimiento es requisito para reducir el
desempleo (ley de Okun), distribuir el ingreso (ley de
Kuznets), aumentar el bienestar (si se lo analiza mediante el
aumento del consumo de las familias o ley de las
propensiones de Keynes), aunque su estructura se modifique
en favor del consumo de los bienes “secundarios” (ley de
Engel). Por lo demas, cuando el PIB crece, ese aumento
refleja también incrementos en la productividad de los
factores.

De acuerdo con la teoria neoclasica, el salario es igual a la
productividad marginal del trabajo, asi como es la ganancia a
la productividad marginal del capital; esto, en el marco de un
sistema de competencia perfecta, cuya existencia ha sido
cuestionada, salvo en algunos pocos “mercados” en los que
efectivamente funciona la “ley de la oferta y la demanda”. En
Chile, la colusion empresarial ha sido detectada en varios
ambitos de la actividad econdémica (farmacéuticos, gas, papel
confort ...).

El economista Piero Sraffa analiza los problemas de la
distribucion del ingreso vinculandolos con la transformacion
del valor en precios. En su pequefio -pero famoso libro-
Produccion de mercancias por medio de mercancias”
adelanta:

1. una critica a la teoria neoclésica;

il. una alternativa para la solucion del problema
ricardiano relacionado con la distribucion del
ingreso entre salarios y ganancias; y,

iil. un sendero analitico que posibilita abordar la
transformacion del valor en precios.

seguidas por las grandes (6,4% en el IR y en el ICMO) y las pequenas (5,9% en el IR y

6,8% en el ICMO)”.
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En el grafico 1 se reporta la variaciéon coyuntural de los indices nominales de las
remuneraciones (IR) y del costo de la mano de obra (ICMO) para el periodo enero 2024 —
abril 2024, calculados con la nueva base de referencia 2023=100,0.

Grafico 1
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Fuente: www.ine.gob.cl

Las variaciones de esos indices registran una evolucion diferente de aquella que se observa
al analizar la productividad y los precios, lo que explicaria parcialmente la reduccion de los
conflictos sindicales en el pais.

Las cifras que se presentan en el cuadro 1 ponen en evidencia una reduccién de la
participacion de las remuneraciones de los asalariados en el PIB durante la pandemia: desde
un 40,9% en 2019, disminuyen a 38,9% en el siguiente afio; las ganancias empresariales
(Excedente bruto de explotacion) aumentan casi justo en lo que bajaron las remuneraciones:
la pandemia perjudicé a los asalariados y beneficio a los empresarios (formales e
informales).


http://www.ine.gob.cl

Cuadro 1: Chile, distribucion primaria del ingreso (PIB) [2018-2022]
Porcentajes sobre el PIB

Remuneracion a los asalariados 39,9 40,9 38,9 37,2 39,5
Excedente bruto de explotacion 48,6 47,7 50,0 50,8 48,9
Impuestos netos de subvenciones 1,3 1,4 1,3 1,4 1,3
PIB a costo de factores 89,8 90,0 90,2 89,4 89,7
Impuesto sobre los productos 10,2 10,0 9,8 10,6 10,3
Producto interno bruto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con base en Banco Central de Chile, Cuentas Nacionales de Chile,
2018-2023.

Estas cifras ponen en evidencia la necesidad de que las cuentas nacionales compiladas por
el Banco Central de Chile posibiliten desagregar en el futuro el excedente bruto de
explotacion propiamente dicho del ingreso mixto (compuesto por trabajadores por cuenta
propia o microempresarios que unen en una sola persona utilidades y pago por trabajo),
pues las conclusiones analiticas podrian estar sesgadas por la ausencia de un mayor
desglose de la informacion que se difunde oficialmente.

Como se conoce, el crecimiento econdmico se mide como el aumento de la produccion de
los bienes y servicios finales producidos en el pais!; el indicador sintético del crecimiento
es el Producto Interno Bruto (PIB). A nivel mensual, un indicador de la evolucion
coyuntural es el IMACEC, cuyas cifras recientemente publicadas y correspondientes al mes
de abril 2024 son positivas (4,5% en términos interanuales). El ultimo Informe de Politica
Monetaria (IPOM) del Banco Central de Chile, auspicia un crecimiento de entre 2% y 3%
para el afio 2024. APROB, por su parte, estima que la tasa de variacion del PIB anual
podria ubicarse entre 1,5% y el 2.0%.
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! Este boletin tiene por objeto 1. difundir aspectos conceptuales y divulgar temas metodologicos relacionados
con la productividad y la distribucion primaria del ingreso; 2. interpretar y analizar la evolucion coyuntural de
los indices nominales y reales de las remuneraciones; y 3., proyectar, eventualmente, la evolucion anual del
PIB, como otra referencia académica para la consideracion de los trabajadores, empresarios y analistas
economicos.


https://si3.bcentral.cl/estadisticas/principal1/enlaces/informes/anuariosccnn/anuario_ccnn_2023.html
https://si3.bcentral.cl/estadisticas/principal1/enlaces/informes/anuariosccnn/anuario_ccnn_2023.html

La productividad del trabajo es uno de los determinantes del crecimiento del ingreso
nacional y de los salarios. Ademads, es la tnica fuente sostenible de crecimiento a largo
plazo, pues refleja la capacidad de la sociedad de combinar eficientemente los factores de
produccion disponibles (capital, mano de obra, inputs primarios e intermedios Yy
conocimiento) para generar produccion e ingresos. No es una medida del bienestar, pero su
mejora reduce las limitaciones de la escasez de recursos y facilita las politicas en favor de
la inclusion social y econdmica.

En las ultimas décadas, el crecimiento de la productividad se ha desacelerado notablemente,
reduciendo el crecimiento de los ingresos y los salarios. En respuesta a esa desaceleracion
generalizada, muchos gobiernos de la OCDE y la UE han creado comisiones que
proporcionan asesoramiento para fortalecer las politicas relacionadas con la productividad.
La primera comision creada fue la de Australia, en 1998. A partir de 2010, varios paises las
establecieron y, a raiz de una recomendacion del Consejo de la UE en 2016 a los paises del
euro, la pusieron en marcha todos los estados de la Unién Monetaria Europea, excepto,
Italia, Estonia y Espafla, que acaba de anunciar la inminente creacion de su Consejo de la
Productividad (véase grafico 2). Chile también cuenta con una Comision Nacional de
Evaluacién y Productividad (CNEP).

De acuerdo con los célculos realizados por la Comision Nacional de Evaluacion y
Productividad (CNEP)?> de Chile, “... en el afio 2023 se registra una caida de la
Productividad Total de Factores (PTF) de entre -1,8% y -2,4% para la economia agregada
(que incluye al sector minero), y entre -1,8% y -2,6% para la economia sin mineria (excluye
sector minero)”. La CNEP senala que las cifras muestran crecimientos anuales por sobre el
2% entre 2001 y 2010, la mitad del 4% observado entre 1990 y el 2000 y de apenas 1%
promedio anual desde 2011.

En su informe 2023 (Gltimo disponible), afirma que desde 2000, “...el principal motor de
crecimiento de la productividad laboral en Chile ha sido un mayor nivel de capital utilizado,
vale decir mas inversidn en maquinarias y equipos, y no la eficiencia en el uso del capital y
trabajo (medida por la PTF), variable clave tras el crecimiento de la productividad laboral
en paises OCDE. Es importante destacar que la productividad laboral, si bien estd
influenciada por factores distintos de la eficiencia productiva, permite comparaciones
internacionales y es un factor determinante del crecimiento de los salarios reales”.
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https://cnep.cl/wp-content/uploads/2024/01/Manual-de-Construccioin-de-Cifras-2023.pdf

Grafico 2

Productividad por hora trabajada. EU-27, 2022
(euros PPS por hora trabajada)
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Fuente: IVIE y Eurostat (Annual national accounts)

Un indicador relevante desde la perspectiva macroecondmica y del bienestar humano es la
evolucion del indice de remuneraciones reales. En otros términos, se trata de medir la
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evolucion del poder de compra (o adquisitivo) de las remuneraciones recibidas por las
trabajadoras y trabajadores.

El grafico 3 describe las “brechas” del poder adquisitivo de las remuneraciones de las
trabajadoras y trabajadores en Chile; en su medicion, el elemento crucial que explica esa
evolucién en el tiempo tiene relacion con la evolucion de las tasas de inflacion observadas
en el periodo descrito y la deplorable evolucion de la Productividad Total de los Factores.

Grafico 3.

Evolucién del IR Nominal e IR Real
Base anual 2023 = 100

Variaciones 12 meses
(enero 2024 - abril 2024/P)

. = [l ” Rea

6.2

Variacion (%)

/P Cifra provisional

Fuente: www.ine.gob.cl

okskokock

En sintesis:

1. Los indices Nominales de Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra de abril
2024 presentarian incrementos interanuales de 6,4% y 6,5%, respectivamente.

2. El indice Real de Remuneraciones (IR Real) acumul6 una variaciéon de 2,3% en un
afo.

3. En las ultimas décadas, el crecimiento de la productividad se ha desacelerado
notablemente, reduciendo el crecimiento de los ingresos y los salarios. En respuesta
a esa desaceleracion generalizada, muchos gobiernos de la OCDE y la UE han
creado comisiones que proporcionan asesoramiento para fortalecer las politicas
relacionadas con la productividad. Chile también cuenta con una ComisiénNacional
de Evaluacion y Productividad (CNEP).
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