- APROB
!

BOLETIN DE
REMUNERACIONES
Y COSTO DE MANO
DE OBRA

i
A

3 S T 1
S R

g b e
o

-

l-'?

AREA DE MACROECONOMIA Y BIENESTAR Junio 2024



BOLETIN DE REMUNERACIONES Y COSTO DE MANO DE OBRA

I

i I |

b

En el boletin estadistico
307 del 6 de junio de 2024,
el Instituto Nacional de
Estadisticas senala que los
indices Nominales de
Remuneraciones vy del
Costo de la Mano de Obra
en abril 2024 presentarian
incrementos interanuales
de 6,4% y 6,5%,
respectivamente.

Por sector econdmico,
Comercio, Industria Ma-
nufacturera, Administra-
cion Publica y Cons-
truccién consignaron las
mayores incidencias
anuales positivas en ambos
indicadores.

Cabe sefialar que el indice
Real de Remuneraciones
(IR Real) acumulé en doce
meses una variacion de
2,3%y de -0,5% en lo que a
del ano. El INE afirma que
“..las empresas medianas
presentaron alzas
interanuales de 6,9% en el

$ta .
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Recuadro

Suele afirmarse que “...todo funciona bien cuando el PIB crece”.
De acuerdo con los parametros macroeconémicos
convencionales, el crecimiento es requisito para reducir el
desempleo (ley de Okun), distribuir el ingreso (ley de Kuznets),
aumentar el bienestar (si se lo analiza mediante el aumento del
consumo de las familias o ley de las propensiones de Keynes),
aunque su estructura se modifique en favor del consumo de los
bienes “secundarios” (ley de Engel). Por lo demas, cuando el PIB
crece, ese aumento refleja también incrementos en la
productividad de los factores.
De acuerdo con la teoria neoclasica, el salario es igual a la
productividad marginal del trabajo, asi como es la ganancia a la
productividad marginal del capital; esto, en el marco de un
sistema de competencia perfecta, cuya existencia ha sido
cuestionada, salvo en algunos pocos “mercados” en los que
efectivamente funciona la “ley de la oferta y la demanda”. En
Chile, la colusion empresarial ha sido detectada en varios
ambitos de la actividad econémica (farmacéuticos, gas, papel
confort...).
El economista Piero Sraffa analiza los problemas de la
distribucion del ingreso vinculandolos con la transformacién
del valor en precios. En su pequeno -pero famoso libro-
Produccion de mercancias por medio de mercancias” adelanta:

1.una critica a la teoria neoclasica;

2.una alternativa para la solucién del problema

3.ricardiano relacionado con la distribucion del

4.ingreso entre salarios y ganancias; y,

5.un sendero analitico que posibilita abordar la

6.transformacion del valor en precios.

IRy 6,5% en el ICMO, seguidas por las grandes (6,4% en el IR y en el ICMO) vy las
pequenas (5,9% en el IRy 6,8% en el ICMO)”.
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GRAFICO 1

En el grafico 1 se reporta la variacién coyuntural de los indices nominales de las
remuneraciones (IR) y del costo de la mano de obra (ICMO) para el periodo
enero 2024 - abril 2024, calculados con la nueva base de referencia
2023=100,0.

Evolucién de la variacién de los indices Nominales de
Remuneraciones y de Costos Laborales (*)

Variaciones 12 meses
(enero 2024 - abril 2024/P)

Variacion (%)

(*) Las variaciones son referenciales debido a que se calculan con respecto a la serie referencial del nuevo afo base anual 2023=100
/P Cifra provisional

FUENTE: WWW.INE.GOB.CL

Las variaciones de esos indices registran una evoluciéon diferente de aquella que
se observa al analizar la productividad y los precios, lo que explicaria
parcialmente la reduccién de los conflictos sindicales en el pais.

Las cifras que se presentan en el cuadro 1 ponen en evidencia una reduccién de
la participacién de las remuneraciones de los asalariados en el PIB durante la
pandemia: desde un 40,9% en 2019, disminuyen a 38,9% en el siguiente ano; las
ganancias empresariales (Excedente bruto de explotacién) aumentan casi justo
en lo que bajaron las remuneraciones: la pandemia perjudicé a los asalariados y
beneficiéo a los empresarios (formales e informales).
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CUADRO 1: CHILE, DISTRIBUCION PRIMARIA DEL
INGRESO (PIB) [2018-2022] PORCENTAJES SOBRE EL

PIB

2018 2019 2020 2021 2022
REMUNERACION A LOS ASALARIADOS 39,9 40,9 38,9 37,2 39,5
EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION 48,6 47,7 50,0 50,8 48,9
IMPUESTOS NETOS DE SUBVENCIONES 1,3 1,4 1,3 1,4 1,3
PIB A COSTO DE FACTORES 89,8 90,0 90,2 89,4 89,7
IMPUESTO SOBRE LOS PRODUCTOS 10,2 10,0 9,8 10,6 10,3
PRODUCTO INTERNO BRUTO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN BANCO CENTRAL DE CHILE, CUENTAS
NACIONALES DE CHILE, 2018-2023.

ESTAS CIFRAS PONEN EN EVIDENCIA LA NECESIDAD DE QUE LAS CUENTAS
NACIONALES COMPILADAS POR EL BANCO CENTRAL DE CHILE POSIBILITEN
DESAGREGAR EN EL FUTURO EL EXCEDENTE BRUTO  DE EXPLOTACION
PROPIAMENTE DICHO DEL INGRESO MIXTO (COMPUESTO POR TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA O MICROEMPRESARIOS QUE UNEN EN UNA SOLA PERSONA
UTILIDADES Y PAGO POR TRABAJO), PUES LAS CONCLUSIONES ANALITICAS
PODRIAN ESTAR SESGADAS POR LA AUSENCIA DE UN MAYOR DESGLOSE DE LA
INFORMACION QUE SE DIFUNDE OFICIALMENTE.

COMO SE CONOCE, EL CRECIMIENTO ECONOMICO SE MIDE COMO EL AUMENTO DE
LA PRODUCCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS FINALES PRODUCIDOS EN EL PAIS(1);
EL INDICADOR SINTETICO DEL CRECIMIENTO ES EL PRODUCTO INTERNO BRUTO
(PIB). A NIVEL MENSUAL, UN INDICADOR DE LA EVOLUCION COYUNTURAL ES EL
IMACEC, CUYAS CIFRAS RECIENTEMENTE PUBLICADAS Y CORRESPONDIENTES AL
MES DE ABRIL 2024 SON POSITIVAS (4,5% EN TERMINOS INTERANUALES). EL
ULTIMO INFORME DE POLITICA MONETARIA (IPOM) DEL BANCO CENTRAL DE CHILE,
AUSPICIA UN CRECIMIENTO DE ENTRE 2% Y 3% PARA EL ANO 2024. APROB, POR SU
PARTE, ESTIMA QUE LA TASA DE VARIACION DEL PIB ANUAL PODRIA UBICARSE
ENTRE 1,5% Y EL 2.0%.

% %k Xk %k k
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(1) ESTE BOLETIN TIENE POR OBJETO 1. DIFUNDIR ASPECTOS CONCEPTUALES Y DIVULGAR TEMAS METODOLOGICOS
RELACIONADOS CON LA PRODUCTIVIDAD Y LA DISTRIBUCION PRIMARIA DEL INGRESO; 2. INTERPRETAR Y ANALIZAR
LA EVOLUCION COYUNTURAL DE LOS iINDICES NOMINALES Y REALES DE LAS REMUNERACIONES; Y 3., PROYECTAR,
EVENTUALMENTE, LA EVOLUCION ANUAL DEL PIB, COMO OTRA REFERENCIA ACADEMICA PARA LA CONSIDERACION
DE LOS TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y ANALISTAS ECONOMICOS.


https://si3.bcentral.cl/estadisticas/principal1/enlaces/informes/anuariosccnn/anuario_ccnn_2023.%20html

La productividad del trabajo es uno de los determinantes del crecimiento del
ingreso nacional y de los salarios. Ademas, es la Unica fuente sostenible de
crecimiento a largo plazo, pues refleja la capacidad de la sociedad de combinar
eficientemente los factores de produccion disponibles (capital, mano de obra,
inputs primarios e intermedios y conocimiento) para generar produccion e
ingresos. No es una medida del bienestar, pero su mejora reduce las limitaciones de
la escasez de recursos y facilita las politicas en favor de la inclusion social y
econdémica.

En las ultimas décadas, el crecimiento de la productividad se ha desacelerado
notablemente, reduciendo el crecimiento de los ingresos y los salarios. En
respuesta a esa desaceleracion generalizada, muchos gobiernos de la OCDE y la UE
han creado comisiones que proporcionan asesoramiento para fortalecer las
politicas relacionadas con la productividad. La primera comision creada fue la de
Australia, en 1998. A partir de 2010, varios paises las establecierony, a raiz de una
recomendacion del Consejo de la UE-en 2016 a los paises del euro, la pusieron en
marcha todos los estados de la Unidn Monetaria Europea, excepto, Italia, Estonia y
Espana, que acaba de anunciar la inminente creacion de su Consejo de la
Productividad (véase grafico 2). Chile también cuenta con una Comision Nacional
de Evaluacion y Productividad (CNEP).

De acuerdo con los calculos realizados por la Comision Nacional de Evaluacion y
Productividad (CNEP)2 de Chile, ... en el afno 2023 se registra una caida de la
Productividad Total de Factores (PTF) de entre -1,8% y -2,4% para la economia
agregada (que incluye al sector minero), y entre -1,8% y -2,6% para la economia sin
mineria (excluye sector minero)”. La CNEP sefala que las cifras muestran
crecimientos anuales por sobre el 2% entre 2001 y 2010, la mitad del 4%
observado entre 1990y el 2000 y de apenas 1% promedio anual desde 2011.

En su informe 2023 (ultimo disponible), afirma que desde 2000, “...el principal
motor de crecimiento de la productividad laboral en Chile ha sido un mayor nivel
de capital utilizado, vale decir mas inversién en maquinarias y equipos, y no la
eficiencia en el uso del capital y trabajo (medida por la PTF), variable clave tras el
crecimiento de la productividad laboral en paises OCDE. Es importante destacar
que la productividad laboral, si bien esta influenciada por factores distintos de la
eficiencia productiva, permite comparaciones internacionales y es un factor
determinante del crecimiento de los salarios reales”.

%k 3k %k 3k >k
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2 HTTPS://CNEP.CL/WP-CONTENT/UPLOADS/2024/01/MANUAL-DE-CONSTRUCCIOIN-DE-CIFRAS-
2023.PDF



Productividad por hora trabajada. EU-27, 2022

(euros PPS por hora trabajada)

M Paises con consejo de productividad

M Paises sin consejo de productividad

Irlanda
Luxemburgo
Dinamarca
Bélgica
Pdises Bajos
Alemania
Austria
Francia
Suecia
Finlandia
Italia
Espafia
Eslovenia
Malta
Chipre
Chequia
Eslovaquia
Lituania
Rumania
Estonia
Hungria
Croacia
Portugal
Polonia
Letonia
Grecia
Bulgaria

100,89
81,15
64,67
62,06

57180

56,42
55,32
53,84
53,60

50,31

45 94
42,71

38,57

36,87
35,71
35,49
35,12
33,52
32,54
32,31
32,15
31,66
31,55
31,04
29,59
26,39

2503

Media UE-27=46,28
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FUENTE: IVIEY EUROSTAT (ANNUAL NATIONAL ACCOUNTS)

Un indicador relevante desde la perspectiva macroecondmica‘y del bienestar
humano es la evolucion del indice de remuneraciones reales. En otros términos, se
trata de medir la evoluciéon del poder de compra (o adquisitivo) de las
remuneraciones recibidas por las trabajadoras y trabajadores.
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El grafico 3 describe las “brechas” del poder adquisitivo de las remuneraciones de
las trabajadoras y trabajadores en Chile; en su medicién, el elemento crucial que
explica esa evolucién en el tiempo tiene relacion con la evolucién de las tasas de
inflacion observadas en el periodo descrito y la deplorable evolucion de la
Productividad Total de los Factores.

Evolucion del IR Nominal e IR Real
Base anual 2023 = 100

Variaciones 12 meses
(enero 2024 - abril 2024/P)

- R - IR Real

6.9

6.5
6,2
3.0
2.3
24 1.9

P Cifra provisional

FUENTE: WWW.INE.GOB.CL

Variacion (%)

En sintesis:

1.Los indices Nominales de Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra de
abril 2024 presentarian incrementos interanuales de 6,4% y 6,5%,
respectivamente.

2.El indice Real de Remuneraciones (IR Real) acumulé una variacion de 2,3% en
un afo.

3.En las ultimas décadas, el crecimiento de la productividad se ha-desacelerado
notablemente, reduciendo el crecimiento de los ingresos y. los salarios. En
respuesta a esa desaceleracion generalizada, muchos gobiernos de la OCDE y
la UE han creado comisiones que proporcionan asesoramiento para fortalecer
las politicas relacionadas con la productividad. Chile también cuenta con una
ComisiénNacional de Evaluacién y Productividad (CNEP).
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